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7.1° punto OdG: Corsi di preparazione ai concorsi di ammissione: edizione 2025 – approvazione 

 

Il Rettore illustra la relazione del Dirigente, responsabile della Struttura, sui corsi di preparazione ai test di 
ammissione che descrive la buona affluenza riscontrata nelle edizioni del 2024 che hanno coinvolto 
complessivamente circa 450 partecipanti. Considerata l’entità della richiesta registrata lo scorso anno, si 
propone l’attivazione anche per il 2025 dei corsi di preparazione ai concorsi di ammissione ai seguenti corsi 
di laurea: Scienze delle Attività Motorie e Sportive, Professioni Sanitarie, Scienze della Formazione Primaria 
e Farmacia. Per i corsi di laurea in Professioni Sanitarie e Farmacia sarà proposto un unico corso di 
preparazione, considerati i contenuti analoghi. Per il corso di laurea di Medicina e Chirurgia, Odontoiatria e 
protesi dentaria è prevista l’abolizione del test di ammissione a seguito dell’approvazione della legge delega 
del 14 marzo 2025, n. 26 di modifica alle modalità di accesso. Tuttavia, il testo di legge prevede 
l’emanazione di ulteriori decreti ministeriali attuativi; rimane pertanto aperta l’eventualità di attivazione di un 
corso di preparazione per l’a.a. 2025/2026. 

L’obiettivo principale dei corsi rimane quello di fornire agli studenti un corretto approccio metodologico alle 
prove di ingresso; comprenderanno prevalentemente attività di preparazione legate alla tipologia di prove con 
specifiche simulazioni. I corsi avranno durata di 15 ore, di cui soltanto 4 ore potranno essere erogate 
telematicamente (in modalità sincrona).  

I corsi potranno essere integrati da ulteriori moduli monodisciplinari da 15 ore nel caso da parte dell’utenza vi 
fosse una richiesta significativa in tal senso. 

Le attività descritte saranno gestite: 

- dall’U.O. Orientamento in ordine all’attivazione dei corsi, alla logistica degli spazi e alla gestione delle 
iscrizioni;  

- dalla Facoltà di Medicina e Chirurgia (di seguito denominata Facoltà) e dal Dipartimento di Scienze 
Umane (di seguito denominato Dipartimento) in ordine alla nomina delle Commissioni esaminatrici per 
l’individuazione dei docenti, con l’eventuale emanazione dei bandi per l’affidamento degli incarichi. La 
Facoltà e il Dipartimento saranno affiancati dagli uffici preposti per le attività trasversali, in particolare 
la gestione della procedura comparativa sarà gestita dalle U.O. Didattiche e la successiva 
contrattualizzazione e pagamento degli/lle docenti esterni/e e interni/e saranno gestiti dall’UO 
Orientamento/Area Servizi e Post Laurea. 

Le date dei corsi verranno definite dall’U.O. Orientamento, in coordinamento con le su indicate strutture 
coinvolte, nei mesi di luglio e agosto.  

La Facoltà e il Dipartimento nominano, con provvedimento espresso, entro il 16 maggio 2025, il Comitato 
Scientifico per ciascuna area scientifica composto da n. 3 componenti di cui uno Presidente; tale organo 
svolgerà anche il ruolo di Commissione esaminatrice per le eventuali selezioni dei docenti esterni che si 
rendessero necessarie. Si rimette alla Facoltà la valutazione di nominare uno o più Comitati Scientifici 
per i diversi corsi di preparazione di area scientifica. 

Il Comitato Scientifico dovrà inoltre strutturare il programma (contenuti) coerente con gli obiettivi dei corsi di 
cui in premessa e dovrà altresì individuare i docenti strutturati nei SSD di riferimento; il Comitato dovrà pertanto 
condurre una ricognizione tra i docenti interni per richiedere la loro disponibilità a tenere la docenza dei corsi.  

Di seguito le scadenze previste per le attività di competenza della Facoltà e del Dipartimento: 

- i Comitati Scientifici entro il 6 giugno 2025 dovranno strutturare il programma (contenuti) coerente con 
l’obiettivo dei corsi di cui in premessa e individuare i docenti strutturati nei SSD di riferimento, come 
sopra descritto; 

- in caso di mancata disponibilità di docenti strutturati, le UO Didattiche preposte per conto della Facoltà 
e del Dipartimento provvederanno all’emanazione del bando per la procedura comparativa per 
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l’affidamento dell’incarico a soggetti esterni con contrattualizzazione dei vincitori entro il 14 luglio 
2025. 

Per la docenza dei Corsi si prevede quanto segue, come da delibera del Consiglio di Amministrazione del 27 
aprile 2022:  

- ai professori dell’Ateneo le ore di insegnamento effettuate saranno retribuite a titolo di incentivazione con 
un compenso orario corrispondente a un costo di € 80,00 lordi (€ 108,00 compresi gli oneri a carico ente) 
al superamento della soglia delle 120 ore di lezione frontale riferita all'A.A. 2024/25;  

- ai ricercatori di ruolo potranno essere retribuite le ore di insegnamento effettuate con la medesima tariffa 
oraria prevista per i professori;  

- ai ricercatori a tempo determinato le ore di insegnamento effettuate saranno retribuite alla medesima tariffa 
oraria prevista per i professori, se svolte oltre l’impegno contrattuale riferito all'A.A. 2024/25;  

- al personale docente esterno a contratto le ore di insegnamento effettuate saranno retribuite con un 
compenso orario pari 80,00 lordi (€ 108,00 compresi gli oneri a carico ente), oltre all’eventuale rimborso 
spese per pernottamento e spese di trasporto fino ad un tetto massimo di € 400, 00 (soggetti a tassazione). 

Per ciascun Corso si propone altresì di prevedere un riconoscimento una tantum di € 200,00 (al lordo degli oneri 
ente e degli oneri persona) per ciascun componente dei Comitati Scientifici suindicati. 

Il numero minimo previsto per l’attivazione di ogni singolo corso è di 50 iscritti. 

I costi massimi stimati (compresi eventuali rimborsi spese per n. 2 docenti a corso) risultano di € 3.020, 00. 

L’importo del provvedimento indicato è per l’attivazione di n. 4 corsi (per il caso si aggiungesse quello per i corsi di 
Medicina e affini). 

Gli interventi sopra indicati saranno finanziati con il seguente progetto contabile: 

 

UA 
Denomina

zione UA 
Codice Progetto 

Descrizione 

Progetto 

Disponibilità 

finanziamento 

MUR 

Importo 

provvedimento 

Disponibilità 

residua 

UA.VR.020.D0

2.B-ORING 

B-ORING 

(B-

Orientame

nto) 

DM934AA2223 

(M4C1I1.6) 

PNRR-DM/934 -

Assegnazione 

a.a.2022/2023 

€ 11.315,00 

 

€ 11.315,00 

 

 

€ 00,00 

 

UA.VR.020.D0

2.B-ORING 

B-ORING 

(B-

Orientame

nto)  

DM934AA2324_

PNRR_M4C1I1.6 

(M4C1I1.6) 

PNRR-DM/934 -

Assegnazione 

a.a.2023/2024 

€ 283.100,00 

 

€ 765,00 

 
 

€ 282.335,00  

Valore complessivo (con la stima massima dei costi) degli interventi di cui al presente provvedimento: 

12.080,00 euro. 

Disponibilità residua: 282.335,00 euro. 
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La presente delibera non comporta oneri finanziari a carico del bilancio di Ateneo. I costi relativi ai contenuti della 

delibera sono coperti da un apposito finanziamento straordinario, già disponibile contabilmente, erogato dal MUR 

all’Ateneo di Verona. 

Le necessarie operazioni contabili di variazione di bilancio e storni tra i diversi capitoli saranno operate dalla 

Direzione Amministrazione e Finanza. 

Il Rettore chiede al Consiglio di Amministrazione di esprimersi in merito.  

Il Consiglio di Amministrazione 

- vista la proposta di deliberazione del Dirigente Responsabile; 
- udita la relazione del Rettore; 
- acquisito il parere favorevole del Senato Accademico riunitosi in data odierna; 
- vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 27 aprile 2022 che stabilisce il compenso per la 

docenza nei corsi di preparazione alle prove di ammissione; 
- preso atto della compatibilità delle ricadute in termini economico-finanziari sul bilancio di Ateneo come 

dichiarato dal Responsabile finanziario; 
- preso atto del parere favorevole espresso in data __/__/__ da parte del Collegio dei Revisori dei conti (ove 

richiesto). 
approva 

 

- all’attivazione dei corsi di preparazione ai concorsi di ammissione ai corsi di laurea in Farmacia (Medicina 
e Chirurgia e Odontoiatria e protesi dentaria se previsto e se le date saranno compatibili con le 
esigenze organizzative), Scienze delle Attività Motorie e Sportive, Professioni Sanitarie e Scienze 
della Formazione Primaria;  

- all’attribuzione, in capo al Dipartimento di Scienze Umane e alla Facoltà di Medicina e Chirurgia, della 
nomina delle Commissioni esaminatrici con le funzioni per essi descritte;  

- all’attribuzione alle preposte UO Didattiche descritte in narrativa della gestione della procedura 
comparativa;  

- all’attribuzione all’UO Orientamento/Area Servizi e Post Laurea della contrattualizzazione e del pagamento 
degli/lle docenti esterni/e e dell’affidamento degli incarichi e del pagamento dei/lle docenti interni/e;  

- all’attivazione dei corsi, alla gestione logistica degli spazi, alla gestione delle iscrizioni e al pagamento 
delle Commissioni/Comitati Scientifici a cura dell’U.O. Orientamento; 

- alla definizione dei seguenti compensi per la docenza: 

• ai professori dell’Ateneo le ore di insegnamento effettuate saranno retribuite a titolo di incentivazione 
con un compenso orario corrispondente a un costo di € 80,00 lordi (€ 108,00 compresi gli oneri a carico 
ente) al superamento della soglia delle 120 ore di lezione frontale riferita all'A.A. 2024/25;  

• ai ricercatori di ruolo potranno essere retribuite le ore di insegnamento effettuate con la medesima 
tariffa oraria prevista per i professori;  

• ai ricercatori a tempo determinato le ore di insegnamento effettuate saranno retribuite alla medesima 
tariffa oraria prevista per i professori, se svolte oltre l’impegno contrattuale riferito all'A.A. 2024/25;  

• al personale docente esterno a contratto le ore di insegnamento effettuate saranno retribuite con un 
compenso orario pari 80,00 lordi (€ 108,00 compresi gli oneri a carico ente), oltre all’eventuale rimborso 
spese per pernottamento e spese di trasporto fino ad un tetto massimo di € 400,00 (soggetti a 
tassazione); 

- alla definizione del seguente compenso per i componenti delle Commissioni/Comitati Scientifici: per 
ciascun Corso si propone altresì di prevedere un riconoscimento una tantum di € 200,00 (al lordo degli 
oneri ente e degli oneri persona) per ciascun componente dei Comitati Scientifici suindicati. 
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Le necessarie operazioni contabili di variazione di bilancio e storni tra i diversi capitoli saranno operate dalla 
Direzione Amministrazione e Finanza. 

 


