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Al Magnifico Rettore dell’Università di Verona 

Via dell’Artigliere, 8 - 37129 Verona 

Inviato per email a: ufficio.stage@ateneo.univr.it  

 

OGGETTO:  Richiesta di accreditamento presso l’Ateneo di Verona per tirocinio di formazione ed 

orientamento a favore degli studenti iscritti ai corsi di studio delle professioni sanitarie. 

 

 Si dichiara la disponibilità ad ospitare, presso la nostra sede, studenti della Vostra Università interessati 

a svolgere un’esperienza formativa in un contesto lavorativo.  

La scrivente chiede pertanto di essere accreditata presso l’Ateneo e di poter sottoscrivere con l’Università 

di Verona la “Convenzione di tirocinio di formazione ed orientamento” (link cliccabile) nel testo di cui è si è presa 

visione nella pagina web di Ateneo. 

 Si dichiara l’interesse esclusivo per il corso di studio che, tra i seguenti, è stato evidenziato in grassetto e 

sottolineato:  

o Corso di laurea in Assistenza sanitaria 

o Corso di laurea in Fisioterapia  

o Corso di laurea in Igiene dentale  

o Corso di laurea in Infermieristica  

o Corso di laurea in Logopedia  

o Corso di laurea in Osteopatia 

o Corso di laurea in Ostetricia 

o Corso di laurea in Tecniche audioprotesiche 

o Corso di laurea in Tecnica della riabilitazione psichiatrica  

o Corso di laurea in Tecniche della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro  

o Corso di laurea in Tecniche di fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare  

o Corso di laurea in Tecniche di laboratorio biomedico  

o Corso di laurea in Tecniche di radiologia medica, per immagini e radioterapia  

o Corso di laurea in Tecniche ortopediche 

o Corso di laurea magistrale in Scienze delle professioni sanitarie tecniche assistenziali 

o Corso di laurea magistrale in Scienze infermieristiche e ostetriche  

o Corso di laurea magistrale in Scienze riabilitative delle professioni sanitarie 

o Master o Corso di perfezionamento in ………………………………………………………………………… 

  

Cordiali saluti. 

Trento, 09 aprile 2025       Il Legale Rappresentante 

Daniele Bortolotti 
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SCHEDA DI ACCREDITAMENTO 

 

Denominazione: BENAZZOLLI & PARTNERS SRL Unipersonale  

Sede Legale: 

Indirizzo: Via alle Campanelle n. 18 - 38121 TRENTO  (TN) 

Telefono: 3477477096   Sito internet: www.benazzolli.com  

E-mail: d.bortolotti@benazzolli.com   PEC: 22-5-2012@pec.it  

 Codice ATECO: 74.90.21 “Consulenza sulla sicurezza ed igiene dei posti di lavoro” 

 Partita Iva 02254600220   Codice Fiscale 02254600220 

 N. di iscrizione al Registro delle imprese della Camera di Commercio: 02254600220 

Organico aziendale: N.2 Amministratori (tecnici operativi) + N.1 dipendente a tempo determinato (impiegato 

tecnico, con scad. 30/11/2025 – l’azienda intende rinnovare il contratto alla scadenza)  

 
Dati del legale rappresentante:  

Cognome: BORTOLOTTI  Nome: DANIELE  nato a: TRENTO (TN)   il: 29/09/1989 

 
Referente aziendale (persona di riferimento per i contatti con l’Università): 

BORTOLOTTI DANIELE – d.bortolotti@benazzolli.com  

 
Dati del tirocinio: 

 Sede operativa del tirocinio: Via alle Campanelle n.18 – 38121 TRENTO (TN)  

 Tutor aziendale del tirocinio: BORTOLOTTI DANIELE – 3477477096 

 
Breve descrizione del progetto di tirocinio ed area funzionale di inserimento aziendale:  

Area funzionale: Consulenza e servizi alle imprese, in materia di Sicurezza sul lavoro. 

Progetto di tirocinio: Permettere l’applicazione delle conoscenze acquisite nel corso di studio ai casi concreti che 

la nostra Azienda svolge presso i propri Clienti che operano in ambito produttivo industriale e artigianale. Acquisire 

capacità di problem solving individuando le migliori proposte e azioni applicabili ai vari casi che si possono 

presentare (soluzioni tecniche, organizzative o tramite le migliori tecnologie disponibili) in conformità alla 

normativa vigente.   

Tale progetto si svilupperà concretamente tramite: 

 Affiancamento al nostro personale interno e anche con sopralluoghi presso i Clienti;  

 Addestramento alla redazione di DVR di tutti i rischi e/o specifici (es. Rischi da: Rumore, Vibrazioni, 

Chimico, Stress l.c., Sovraccarico Biomeccanico, ecc.);  

 Partecipazione a riunioni e/o incontri tecnici; 

 Approccio ai Sistemi di Gestione per la Sicurezza sul luogo di Lavoro (es. SGSL UNI INAIL 2001) 

 

Trento, 09 aprile 2025       Il Legale Rappresentante 

 

 

Alla luce della tipologia di tirocinio offerto e della normativa regionale di riferimento, l’Ateneo si riserva di valutare e di acquisire 

ulteriori informazioni. 


