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Introduzione  
Il Gruppo di Lavoro di Area Medica (GLAM), costituito nel 2022 per la stesura del Documento POS – Piano 
Operativo della Facoltà di Medicina e Chirurgia 2023 – 2025, è stato integrato nella sua composizione con la 
presenza del Direttore del nuovo Dipartimento di Ingegneria per la Medicina di Innovazione (DIMI), i cui 
componenti della Sezione di Biomedicina di Innovazione afferiscono alla Facoltà. Partecipa ai lavori la prof.ssa 
Maria Grazia Romanelli, Delegata all’Internazionalizzazione della Facoltà di Medicina e Chirurgia e referente 
per la Didattica del Dipartimento di Neuroscienze, Biomedicina e Movimento. 
Il Gruppo di Lavoro di Area Medica (GLAM) si è riunito il 19 dicembre 2023 per la stesura del Rapporto di 
riesame 2023 della Facoltà di Medicina e Chirurgia. 
Non sono state riscontrate particolari difficoltà nello svolgimento delle attività previste, se non la naturale 
complessità di conciliare gli impegni didattici ed assistenziali dei componenti del gruppo di lavoro. 
Nella riunione del 22/02/2024 del GLAM sono stati condivisi obiettivi ed azioni dei Dipartimenti afferenti alla 

Facoltà di Medicina e Chirurgia per quanto riguarda l’area didattica e servizi agli studenti.  

Si è ritenuto necessario provvedere ad un aggiornamento 2024 approvato dal Consiglio della Facoltà di 

Medicina e Chirurgia nella seduta del 22 febbraio 2024. 

Nella riunione del GLAM del 23/01/2025 e successivo Consiglio di Facoltà si è provveduto al monitoraggio 

2024 per la sola parte relativa agli obiettivi dell’Internazionalizzazione e dell’Area Rapporti con il SSN in attesa 

delle risultanze dei monitoraggi dei POD dei Dipartimenti afferenti alla Facoltà di Medicina e Chirurgia per la 

parte relativa alla didattica. Il documento integrato verrà approvato con successivo provvedimento del 

Preside. 

Monitoraggio e Riesame POF 
 

Area della Didattica 

D.1. Orientamento e tutorato in ingresso e in itinere  

D.2. Offerta formativa 

D.3. Competenze e innovazione didattica 

Sono stati scelti tra gli Obiettivi strategici di Ateneo i seguenti: 

D.2. Offerta formativa 

D.2.2. Qualificazione dell'offerta formativa anche in relazione alle esigenze del territorio e del mondo 
produttivo. 

 

OMISSIS 

in attesa delibere Dipartimenti su monitoraggio POD 
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Area dell’Internazionalizzazione 

I.1. Esperienze di studio e di ricerca all'estero 

I.2. Internazionalizzazione dell'offerta formativa 

I.3. Attrazione di studenti internazionali 

I.4. Integrazione della didattica nelle reti internazionali e europee 

 

Sono stati scelti tra gli Obiettivi strategici di Ateneo le seguenti Azioni: 

Obiettivi strategici di Ateneo  

• I.1.1. Promuovere la mobilità studentesca 

Attività: Aprire almeno un nuovo accordo di collaborazione con sede europea o extra europea 

 
AZIONI INDICATORE 

(scelto fra quelli 
messi a 
disposizione 
dall’Ateneo e 
declinato per la 
Scuola) 

BASELINE MONITORAGGIO 
ALL’ULTIMA 
RILEVAZIONE 
RIESAME 2023 

TARGET REFERENTE 
OPERATIVO 

SONO 
PRESENTI 
RISORSE 
DELLA 
FACOLTA’ A 
SOSTEGNO 
DELL’AZIONE?  

SONO 
RICHIESTE 
RISORSE 
ALL’ATENEO A 
SOSTEGNO 
DELL’AZIONE?  

I.1.1. 
Promuovere la 
mobilità 
studentesca 

Aprire almeno 
un nuovo 
accordo di 
collaborazione 
con sede 
europea o extra 
europea 

48 sedi 
Europee 

attive 
 

11 sedi 
Extra 

europee 
attive 

1.accordo 
UNIVR - 
Università 
“Ismail Qemali” 
di Valona 
(Albania)  
2.accordo 
UNIVR Shenzen 
University – 
China 
3.accordo 
UNIVR ZUNYI 
MEDICAL 
UNIVERSITY– 
China 

+1  Referenti 
Erasmus e 
Internazionaliz
zazione CdS 
Facoltà di 
Medicina e 
Chirurgia 

 SI 

X NO 

 SI 

X NO 

Commento: 

Nel CdF del 19/12/2024 è stato attivato il nuovo accordo con l'Universidade Federal de Ciências da Saúde de Porto Alegre – 

Brasile. In totale sono stai formalizzati 4 accordi dal 2023: Target raggiunto. 
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Area rapporti con il Servizio Sanitario Regionale 

SA.1. Rapporti con AOUI 

SA.2. Valorizzazione delle scuole specializzazione 

 

Sono stati scelti tra gli Obiettivi strategici di Ateneo le seguenti Azioni: 

Obiettivi strategici di Ateneo  

• SA.1.1. Promuovere e mantenere la collaborazione con l’AOUI per coordinamento e tutoraggio cds 

• SA.2.1. Promuovere l’AQ nelle SdS 

 
AZIONI INDICATO

RE 
BASELINE MONITORAGGI

O ALL’ULTIMA 
RILEVAZIONE 
RIESAME 2023 

TARGET REFERENTE 
OPERATIVO 

SONO 
PRESENTI 
RISORSE 
DELLA 
SCUOLA A 
SOSTEGNO 
DELL’AZIONE?  

SONO 
RICHIESTE 
RISORSE 
ALL’ATENEO 
A SOSTEGNO 
DELL’AZIONE?  

SA.1.1. 
Promuovere 
e mantenere 
la 
collaborazio
ne con 
l’AOUI per 
coordiname
nto e 
tutoraggio 
cds 

Riunioni 
periodiche 
con 
Direzione di 
AOUI 
Verona per 
pianificazio
ne strategia 
condivisa 
per la 
formazione 
dei 
professioni
sti sanitari 
 

Non 
disponibile 

 Uguale o 
superiore 
a 2/3 per 
anno 

Preside  SI 

 NO 

 SI 

 NO 

Commento: il Preside del Facoltà ed il Direttore Generale si sono riuniti da marzo 2024 al Dicembre 2024 con 

cadenza mensile sia nell’ambito del Collegio di Direzione e sia nel contesto dell’Organo di Indirizzo 

dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata (AOUI) di Verona: target raggiunto  

AZIONI INDICATO
RE 

BASELINE MONITORAGGI
O ALL’ULTIMA 
RILEVAZIONE 
RIESAME 2023 

TARGET REFERENTE 
OPERATIVO 

SONO 
PRESENTI 
RISORSE 
DELLA 
SCUOLA A 
SOSTEGNO 
DELL’AZIONE?  

SONO 
RICHIESTE 
RISORSE 
ALL’ATENEO 
A SOSTEGNO 
DELL’AZIONE?  

SA.2.1. 
Promuovere 
l’AQ nelle 
SdS  
Promozione 
monitoraggi
o  
compilazion
e libretti/diari 
MfS e del 
SGC su 
piattaforma 
informatizzat
a 
 
 

% di libretti 
compilati 
per SdS 
(cuscinetto 
temporale 8 
settimane) 
 
% di 
questionari 
valutazione 
compilati 
per SdS 
 
 

Non 
disponibile 

80% raggiunto 100% di 
compilazi
one alla 
fine di 
ciascun 
anno del 
periodo 
2023-
2025 
 
>75% 
per anno 
di 
sommini
strazione  
2023-
2025 

Direttori 
Scuole di 
Specializzazio
ne 

  

Commento:  

L’UO Post Lauream Scuole di Specializzazione di Area medica effettua un monitoraggio della compilazione dei 

libretti al 100% ; il trend è in crescita e si auspica il raggiungimento del target previsto. 

Per quanto riguarda la compilazione dei questionari di valutazione, il monitoraggio 2024 ha evidenziato una 

modesta riduzione rispetto al target previsto, che sembra essere in parte influenzata da una criticità rilevata 
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dagli specializzandi nella formulazione delle domande del questionario. È proposta un’azione di miglioramento 

finalizzata al perfezionamento di un nuovo questionario. 

 

Sono stati analizzati la relazione del NdV e le schede di monitoraggio dei CdS in riferimento agli indicatori che 

sottendono la qualità del sistema universitario – riferimento: documento “Analisi del Fondo di Finanziamento 

Ordinario – Anno 2024” consulta del 18 ottobre 2024.  

Relativamente all’indicatore A_a relativo alla regolarità delle carriere degli studenti, sono state analizzate le 

schede di monitoraggio dei due CdS della Facoltà di Medicina che erano stai attenzionati nella relazione del NdV; 

si conferma che sono state introdotte azioni finalizzate al miglioramento degli indicatori. Si rileva che un indicatore 

negativo nell’anno 2020 risulta ora positivo grazie alle azioni di miglioramento messe in atto dal CdS. 

Relativamente all’indicatore A_b (docenti di riferimento appartenenza SSD di base e caratterizzanti) il 

monitoraggio rileva che è stato raggiunto il target del 100% per tutti i CdS afferenti alla Facoltà di Medicina 

nell’anno 2024.  


