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Università degli Studi di Verona

Facoltà di Medicina e Chirurgia

ANNO ACCADEMICO 2005-2006

	Corso di Laurea in Scienze delle Professioni Sanitarie della Riabilitazione

Polo didattico di Verona 

Anno di Corso 1°  Semestre 2°

Corso Integrato di  Diritto sanitario e responsabilità etiche 

CFU  8

Coordinatore del Corso Integrato  Riccardo Omodei Salè


	Denominazione del corso di insegnamento
Diritto privato del lavoro

__________________________________


	Docente incaricato:

Dott. Riccardo Omodei-Salè

CFU: 1

Equivalenti a ore di lezioni frontali: 10


Programma Didattico

Obiettivi del corso :

Il Corso intende fornire agli studenti la conoscenza delle nozioni e delle regole giuridiche fondamentali che governano il rapporto di lavoro di natura privatistica. 

In tale ambito, sarà oggetto di approfondimento la disciplina della materia contenuta nel codice civile nonché nelle principali leggi speciali, e verranno altresì esaminati gli orientamenti giurisprudenziali sviluppatisi con riferimento alle problematiche di volta in volta considerate.

Programma in forma sintetica:
1) Il lavoro autonomo e il lavoro subordinato; 2) la costituzione del rapporto di lavoro; 3) le principali tipologie dei rapporti di lavoro; 4) lo svolgimento del rapporto di lavoro; 5) la sospensione del rapporto di lavoro; 6) il licenziamento individuale. 

Programma in forma estesa:

1.Il lavoro autonomo e il lavoro subordinato 


1.1 Il concetto di lavoro subordinato


1.2 Il lavoro ai confini della subordinazione: le collaborazioni coordinate e continuative; il lavoro a 
progetto

2. La costituzione del rapporto di lavoro


2.1 Capacità e forma


2.2 Il patto di prova

3. Le principali tipologie dei rapporti di lavoro


3.1 Il rapporto di lavoro a tempo determinato


3.2 Il rapporto di lavoro a tempo parziale

4. Lo svolgimento del rapporto di lavoro


4.1 La prestazione di lavoro 


4.2 Il potere direttivo


4.3 Il potere di controllo


4.4 Il potere disciplinare


4.5 L’obbligo di sicurezza del datore di lavoro

5. La sospensione del rapporto di lavoro


5.1 Infortunio e malattia


5.2 Maternità e congedi parentali


5.3 Congedi familiari e formativi

6. Il licenziamento individuale


6.1 La cessazione del rapporto di lavoro in generale


6.2 L’evoluzione della disciplina dei licenziamenti


6.3 Contenuto e campo di applicazione delle tutele in materia di licenziamento


6.4 Le nozioni di giusta causa e giustificato motivo di licenziamento


6.5 L’invalidità del licenziamento
Modalità d’esame (scritto, orale, test a risposta multipla, o altro):

L’esame consiste in una prova scritta, composta in parte di domande a risposta multipla, e in parte di domande a risposta aperta

Testi consigliati:

MASSIMO ROCCELLA, Manuale di diritto del lavoro, 2° ed., Giappichelli, Torino 2005

Ricevimento studenti: 

luogo: Facoltà di Giurisprudenza, Via C. Montanari, 9 – 37122 VERONA

giorno: martedì

orario: 10.00 – 12.00

Riferimenti del docente:

(  045/8028855

FAX  045/8028825
e-mail: riccardo.omodeisale@univr.it 
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