PROGRAMMA del Corso Integrato di Legislazione ed organizzazione del
lavoro in sanita — insegnamento di organizzazione aziendale.

(Anno Accademico 2007/2008 — Corso di Laurea in Fisioterapia, sede di Vicenza)

A) Evoluzione storico-legislativa del diritto sanitario e assetto istituzionale ed
organizzativo delle Aziende UU.LL.SS. e Ospedaliere.

La situazione precedente alla nascita del Servizio Sanitario Nazionale;

La prima riforma sanitaria italiana: caratteri essenziali della Legge 833/1978;

La riforma sanitaria ‘bis’ (D.lgs. 502/1992) e strumenti di attuazione;

La Legge regionale 14.09.1994 n. 56: I'attuazione della seconda riforma sanitaria;
Aziende sanitarie e Aziende ospedaliere: tratti distintivi;

Organi ed organismi delle aziende sanitarie ed ospedaliere;

L’organizzazione aziendale: le disposizioni di cui alla D.G.R.V. 3415 del 29.11.2002;
La riforma sanitaria ‘ter’ (D.Igs. 229/1999) e I'Atto Aziendale;

Il ruolo dell’Agenzia Regionale Socio Sanitaria;

[ Documento di Intesa Stato / Regioni del 23 marzo 2005, sullo sviluppo del S.S.N.

B) Gestione strategica delle aziende sanitarie venete: strumenti di gestione,
programmazione e controllo. Aspetti contabili e finanziari del S.S.N.

= La Legge regionale n. 55 del 1994: assetto programmatorio, contabile, gestionale e di
controllo delle aziende sanitarie ed ospedaliere.

Gli strumenti di programmazione;

Gli strumenti contabili;

Gli strumenti di gestione e la metodica di Budget;

Gli strumenti di controllo.

C) L’organizzazione dipartimentale: caratteristiche ed obiettivi alla luce della normativa
regionale.

= La Riforma sanitaria ‘ter’ e la dipartimentalizzazione;

= LaD.G.R.V. 3415 del 29 novembre 2002: le strutture complesse, semplici e quelle a
valenza dipartimentale;

= LaD.G.R.V. 5271 del 29 dicembre 1998: i dipartimenti strutturali e funzionali;

= |e innovazioni di cui alla D.G.R.V. 3574 del 21 dicembre 2001;

= L’avvio dei processi di integrazione e riorganizzazione: le sinergie e le aree vaste.




