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Università degli Studi di Verona

Facoltà di Medicina e Chirurgia

A.A.    2008-2009

	Corso di Laurea in:
	Tecniche di Radiologia Medica per Immagini e Radioterapia

	Polo didattico di:
	Verona

	
	Anno di Corso:  3°

	
	Semestre: 1°

	Nome del Corso Integrato:
	Management sanitario 

	Coordinatore del Corso Integrato:
	Dr. Paolo Montresor

	
	CFU totali: 3


PROGRAMMA DIDATTICO

	Insegnamento: Gestione ed Organizzazione delle strutture complesse

	Docente/i: Dr. P. Montresor

	CFU  insegnamento: 2 

	Equivalenti a ore di lezione frontale:   20

	Ore esercitazioni: 0


Obiettivi del corso (n° 3 righe max):

	Conoscenza dei processi di adattamento dei principi organizzativi aziendali allo specifico della sanità e dei  i risultati ottenuti dalle applicazioni sul campo delle strutture complesse nonché assunzione di un atteggiamento critico nei confronti delle possibili evoluzioni gestionali ed organizzative delle strutture sanitarie.


Programma in forma sintetica (n° 4 righe max):

	· La gestione delle risorse umane;

· Gli assetti organizzativi delle strutture sanitarie ospedaliere e territoriali;

· Il  processo decisionale;

· Le prospettive di innovazione organizzativa.




Programma in forma estesa:

- L’organizzazione, le competenze, il lavoro d’equipe e lo sviluppo delle risorse umane;

- L’organizzazione delle strutture ospedaliere (i dipartimenti, le unità operative, le strutture semplici,….);

- L’organizzazione delle strutture del territorio(distretti socio-sanitari, dipartimenti, …..);

- L’organizzazione dell’assistenza socio sanitaria;

- L’evoluzione organizzativa verso i gruppi di lavoro per problematica clinica e per processo assistenziale;

-  L’innovazione verso le reti sanitarie ospedaliere e dei servizi per l’assistenza.

Modalità d’esame:

	Esame orale, scritto o test.




NB. Si ricorda che:

1.   Le modalità d’esame devono essere concordate con i colleghi del medesimo corso integrato, in modo da risultare omogenee, oltre che contestuali, per tutti i moduli che costituiscono un corso integrato.

2.   Le modalità d’esame possono essere soltanto le seguenti:   a)  esame orale    b) esame scritto + colloquio orale – non si dà la possibilità di un esame solamente scritto.

Testi consigliati:  

·  AbbatecolaG, Malocchi L.: “Il potere della medicina” – Etas libri – Milano 1997;

· BenciL.: “Manuale giuridico,professionale per l’esercizio del Nursing 2^ Edizione– Ed. McGrow Hill, Milano 2005 ;

· Benci L.: “Aspetti giuridici della professione infermieristica, elementi di legislazione sanitaria  4^ Edizione – Ed. McGrow Hill, Milano 2005;

· Bergamaschi M.: L’organizzazione nelle aziende sanitarie – Ed. McGrow Hill – 2000;

· D’Innocenzo M., Trippetti S.: Argomenti di economia per le professioni sanitarie – Ed- McGrow Hill – Milano 2006

· Chiari P.: “L’infermiere Case Manager” – Ed McGrow Hill, - Milano 2001;

· Dellamano R.: “Sistema informativo ed organizzazione dei servizi infermieristici -DIRIGERE I SERVIZI INFERMIERISTICI –CeRGAS – Milano 1999

· Pessina E.A., Cantù E.: Rapporto OASI 2006- L’aziendalizzazione della sanità in Italia – Egea S.p.a. 2007.

Ricevimento studenti:   

giorno: Lunedì

ora: 9.00 – 12.30

luogo: Direzione Medica Ospedaliera i San Bonifacio

Riferimenti del docente:    

( 0456138344 – 0456138223

Fax:  0456138368

e-mail: pmontresor@ulss20.verona.it


Altre eventuali comunicazioni:
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