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PROGRAMMA DIDATTICO

	Insegnamento: DIRITTO PUBBLICO DEL LAVORO

	Docente/i: Dott. Christian Longo

	CFU  insegnamento: 1

	Equivalenti a ore di lezione frontale:  10

	Ore esercitazioni: 


Obiettivi del corso (n° 3 righe max):

	Il corso è finalizzato ad introdurre i discenti alla conoscenza del contratto collettivo di lavoro, alla sua evoluzione storica, nonché alle problematiche attinenti l’applicazione, l’interpretazione e l’estensibilità dell’istituto alla luce delle più recenti interpretazioni dottrinali e giurisprudenziali


Programma in forma sintetica (n° 4 righe max):

	-La contrattazione collettiva: aspetti storico-evolutivi della disciplina; problematiche e soluzioni giurisprudenziali in materia di contratto collettivo.

-La legislazione sociale: il sistema previdenziale italiano; l’assicurazione contro gli infortuni sul lavoro; le principali prestazioni assistenziali;


Programma in forma estesa:

	1) Il diritto del Lavoro: ripartizione e caratteristiche

a) Oggetto del diritto del Lavoro

b) Fini del diritto del Lavoro

2) Evoluzione storica:

a) Il periodo pre-corporativo

b) Il periodo corporativo

c) Fase della Costituzionalizzazione

d) Le nuove esigenze: la flessibilità controllata

e) Il “Libro Bianco” 

3) Il contratto collettivo:

a) Tipologie contrattuali

b) La qualificazione del contratto collettivo quale contratto di diritto comune

4) Evoluzione del contratto collettivo:

a) Il c.c. del periodo corporativo

b) Il modello costituzionale: l’art.39 c.2 Cost.

c) La L. 741/59

d) Il problema dell’estensibilità “erga omnes” e l’intervento della giurisprudenza

5) La funzione del contratto collettivo

6) Suddivisioni del contratto collettivo:

a) La parte normativa

b) La parte obbligatoria

7) Gli interventi della dottrina e della giurisprudenza:

a) La disciplina di cui all’art. 2077 c.c.

b) Il combinato disposto degli artt.1374 e 2113 c.c.

8) L’estensione del contratto:

a) Il datore di lavoro iscritto al sindacato

b) Il datore non iscritto al sindacato

c) Giurisprudenza della “retribuzione equa e sufficiente” ex art. 36 cost. ed art. 2099 c.c.

9) La contrattazione collettiva in Italia: l’accordo del 1993

a) I livelli di contrattazione

b) Periodo normativo e periodo retributivo

c) La contrattazione decentrata

10) Oggetto della legislazione sociale

11) Nozione di previdenza sociale: differenze tra assicurazioni sociali e private

12) Il rapporto giuridico previdenziale:

a) Soggetti erogatori delle prestazioni

b) Soggetti protetti

c) L’oggetto del rapporto previdenziale
13) La contribuzione:

a) Natura giuridica ed obbligatorietà

b) I contributi: obbligatori, di riscatto, figurativi e volontari

c) Ricongiunzione e totalizzazione

14) La riforma del sistema previdenziale

a) Il sistema retributivo

b) Il sistema contributivo

c) Il periodo di transizione

d) La pensione di vecchiaia, di anzianità e di invalidità/inabilità 

15)  Le principali prestazioni assistenziali

a) Gli indicatori della situazione economica

b) L’assegno ai nuclei familiari con almeno tre figli

c) L’assegno sociale agli ultrasessantacinquenni

16) L’assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali

d) Requisiti soggettivi

e) Requisiti oggettivi: le lavorazioni pericolose

f) Soggetti assicuranti

g) L’oggetto: l’infortunio sul lavoro

17) La tutela previdenziale della famiglia: 

a) gli assegni familiari
b) l’assegno per il nucleo familiare


Modalità d’esame:

	A conclusione del corso, gli studenti dovranno sostenere un esame scritto formulato su schema a risposta multipla oltre ad un colloquio orale.
	


NB. Si ricorda che:

1.   Le modalità d’esame devono essere concordate con i colleghi del medesimo corso integrato, in modo da risultare omogenee, oltre che contestuali, per tutti i moduli che costituiscono un corso integrato.

2.   Le modalità d’esame possono essere soltanto le seguenti:   a)  esame orale    b) esame scritto + colloquio orale – non si dà la possibilità di un esame solamente scritto.
· Testi consigliati:   Sia la prova scritta sia l’esame orale, potranno essere sostenuti dai discenti sulla base degli appunti dei temi trattati nel corso delle lezioni. Per eventuali approfondimenti si consigliano i seguenti testi:

Per la parte in tema di contratto collettivo:

“Diritto sindacale”, GINO GIUGNI, Cacucci Editore, Bari 2004

Per la parte in materia di legislazione sociale:

“Compendio di Diritto della Previdenza Sociale”, DEL GIUDICE, MARIANI, ed. Simone, 2002 

Ricevimento studenti:   Su appuntamento
Riferimenti del docente:    
(  349-3422123

Fax:
e-mail: christian.longo@agenziaentrate.it
Altre eventuali comunicazioni:

	


ISTRUZIONI PER LA COMPILAZIONE:
I dati alle voci “OBIETTIVI”, “PROGRAMMA SINTETICO” e “MODALITA’ ESAME” sono indispensabili in quanto richiesti dal Ministero dell’Istruzione, dell’Università e Ricerca (MIUR).

Per quanto riguarda le suddette informazioni, si chiede gentilmente di mantenere il numero di righe suggerito per la descrizione, per strette necessità di tipo informatico, precisamente per la stampa del DIPLOMA SUPPLEMENT, certificato aggiuntivo al diploma di laurea attestante le abilità e competenze acquisite.
Il programma in forma estesa, diversamente:

· non ha limitazioni di caratteri
· può essere anche un file di Word, Excel, etc, che verrà allegato alle altre informazioni e reso visibile in internet  
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