SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE

IN
MEDICINA DEL LAVORO

Attivita professionalizzanti obbligatorie (ai sensi del D.I. 402/2017)

REQUISITI ASSISTENZIALI

Prestazioni minime per
tutto il percorso
formativo di uno
specializzando da

distribuire in funzione del
piano formativo (N)

L’attivita clinica deve comprendere:

Diagnostica per immagini: partecipazione alla valutazione di esami 60
L’attivita clinica deve comprendere:
Fisiopatologia cardiocircolatoria: partecipazione all’esecuzione e alla 90
valutazione di esami
L’attivita clinica deve comprendere:
Fisiopatologia respiratoria: partecipazione all’esecuzione ad alla valutazione di 90
esami
L’attivita clinica deve comprendere:

: . L \ . . . . 80
Audiologia: partecipazione all’esecuzione ed alla valutazione di esami
L’attivita clinica deve comprendere:

. . \ . . : . 60

Allergologia: partecipazione all’esecuzione ed alla valutazione di esami
Attivitd clinico-diagnostica di Medicina del Lavoro: partecipazione 120
all’esecuzione di visite in reparto clinico, Day Hospital od ambulatori
Sorveglianza sanitaria: partecipazione all’esecuzione di visite 80
Ergoftalmologia: partecipazione all’esecuzione ed alla valutazione di esami 60
Partecipazione all’effettuazione e valutazione, presso enti pubblici o privati di:
6 sopralluoghi, 2 indagini ambientali, 2 valutazioni del rischio, 2 piani di
sorveglianza sanitaria, 2 analisi statistico-epidemiologiche e relative relazioni 18
sanitarie su dati anonimi collettivi, 2 iniziative di informazione e formazione, 2
valutazioni del rischio infortunistico.
Attivita clinico-diagnostica medico-chirurgica e specialistica: partecipazione
alla valutazione di pazienti, in regime di Day Hospital o degenza in reparti 120
clinici.
Riabilitazione: partecipazione alla valutazione ed al trattamento riabilitativo di 15
pazienti
Partecipazione alla valutazione di esami di tossicologia occupazionale 120

(monitoraggio biologico), patologia clinica, neurofisiologia e neuropsicologia

Attivita clinica, che deve essere svolta per almeno due anni c¢/o 1’ Azienda di
riferimento

Emergenza e Pronto Soccorso: seguire pazienti per emergenze di medicina,
cardiologia, oftalmologia con stage di due mesi

Preparazione alla valutazione di dati aziendali, questionari e check-list per la
valutazione dello stress lavoro-correlato

Partecipazione alla predisposizione ed implementazione di protocolli aziendali
di promozione della salute, con particolare riferimento all’abuso di sostanze
nocive (alcol e droghe) in ambito lavorativo per le mansioni a rischio.




