Conoscenze, abilita e competenze generali offerti dall’ente per le attivita di tirocinio degli studenti

Indicare con una X le voci pertinenti aggiungendo una breve descrizione relativa alle competenze che il tirocinante potra conseguire

Si raccomanda di leggere attentamente e utilizzare nella compilazione gli obiettivi formativi, gli sbocchi professionali dei

regolamenti dei corsi di laurea di Scienze motorie e riportati nell’ultima pagina del modulo.

Durante I'attivita il tirocinante potra acquisire:

> Conoscenze culturali specifiche:

=K Conoscenze “Tecnico- specifiche” relative alla tipologia dell’attivita C’Nx\’\ e e
\)4"9&90 API é&Q oires 1 peale m\mv\mvw\% df RNond e \&DQ"’\;M_D

K. Conoscenze “Fisico-atletiche” relative al modellQo prestativo di dﬁf Con ml”m a2

lnd 0o o Allesme e (\\f (e ODAdes
K Conoscenze Metodologico didattiche‘ relative all'insegnamento di I\)O | {< &}O/Q o) o

.D:J/L‘('(\ 199 O«Q DG QO ‘Pnr\u((\/] (Q kin /o/{p,,{lp ! npf’ ucmgfée‘ oDA(rﬂ,m” m

S Conos};enze degli strumentl e delle modalita relative alla valuta‘zmne,delle attivita IO( Lot (?o Q_)agﬁ’

dt s v pAve 0o QU/L\QMV"Q; (¢ M/s OOK\\“M ‘

K Conoscenze relative alla programmazione (breve-medio- Iungo periodo) delle attivita (ludiche - giovanili —
senior — anziani — disabili - patologie) (".n(\mer/\,LL pelid L QPO ‘sfa\nﬁg‘rauw@ a)Q({

lomwe— o ( u(n olanle) O'{.,Koﬁjn/}«fli

0 Conoscenze Relative all'organizzazione e amministrazione dell’'ente

» Competenze tecniche e operative pertinenti alle attivita dell’ente:
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> Competenze progettuali/programmazione o organizzative/ gestionali
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> Competenze relazionali o di conduzione didattica
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> Competenze divalutazione delle attivita, raccolta, rielaborazione, presentazione di dati e creazione di
relazioni o report (solo per tirocini lauree magistrali)

OO0 Competenze degli strumenti e delle modalita relative alla valutazione delle attivita

> Altro

Ipotesi di suddivisione in ore e descrizione del progetto di tirocinio

Si chiede di descrivere I'esperienza o le tipologie di esperienza che si propongono agli studenti (& possibile presentare
pit progetti).

A titolo esemplicativo per un progetto di 50 ore si possono prevedere 10 ore di documentazione, osservazione,
discussione con il tutor e gli operatori coinvolti (descrivere I'attivita); 30 ore a seguito del tutor (descrivere I'attivita); 10

ore direttamente con I'utenza (descrivere I'attivita).

Titolo (eventuale) [A [?74////'/7/}4?4 MELLD )(/%)fzﬂl‘)

Documentazione n. ore //5 descrizione
Osservazione n. ore 5 descrizione
Progettazione n. ore ;.2 O descrizione

conduzione tutorata n. ore 0 descrizione &« A JnlQ }[/f 8 4f- 4% D A1~ 19 | - MU '4)8'/5

rielaborazione n. ore 5 descrizione

CLASSI DI ETA’ DI RIFERIMENTO DELL'UTENZA

el bambint&( giovaniy adult anziani

NUMERO ORE di TIROCINIO richieste O 25; O 505}‘{ 75; 0 100; O 125; O (piu di 125 solo per Lauree
Magistrali ma comunque muiltipli di 25)

NUMERO STUDENTI disponibili ad accogliere durante I'anno gff )

I numero massimo di tirocinanti che possono contestualmente essere ospitati in relazione al numero di dipendenti & regolato dal
DM 142 del 25/03/1998 (art. 1):

Aziende con non piu di 5 dipendenti a tempo indeterminato, un tirocinante;

aziende con un numero di dipendenti compreso tra sei e diciannove, non piti di due tirocinanti contemporaneamente;

con piu di venti dipendenti a tempo indeterminato, tirocinanti in misura non superiore al dieci per cento dei suddetti dipendenti

contemporaneamente.
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