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Oggetto: Programmazione Personale Docente 2019-2021

Magnifico Rettore,

Le trasmetto la sintesi della programmazione del Fabbisogno del Personale Docente per il
triennio 2019-2021.

La Scuola di Medicina ha valutato con giudizio critico le proposte dei Dipartimenti,
intervenendo come da suo mandato statutario nella richiesta di chiarimenti, precisazioni e
rivalutazioni, pervenendo all'odierno lavoro di sintesi. Per comprendere al meglio il lavoro di
programmazione, abbiamo ritenuto utile evidenziare le posizioni che presentano peculiarita,
indicando inoltre la tipologia di reclutamento piu indicata nel singolo SSD.

Le procedure concorsuali sono indicate con PV = Procedura valutativa e PS = Procedura
selettiva; in giallo sono evidenziate le posizioni accolte in programmazione e concordate con la
Regione Veneto, quanto al relativo finanziamento, ai sensi della DGR n. 247 del 08/03/2019.

Ricordo che l'individuazione concordata con I’Area Sanita-Sociale della Regione Veneto, ha
trovato principale giustificazione nel supporto didattico ai Corsi di Laurea delle Professioni Sanitarie
ed alle Scuole di Specializzazione.

In azzurro, € indicata una posizione per la quale il finanziamento dellupgrade da Associato
ad Ordinario, con procedura valutativa ove positivamente conclusasi, sara interamente a carico
dell'Ospedale Pederzoli di Peschiera del Garda.

Il Consiglio della Scuola ha deliberato inoltre la richiesta di una assegnazione di 2 tecnici di
laboratorio per ciascuno dei quattro Dipartimenti; ogni Dipartimento valutera poi, al momento
dell'assegnazione totale o parziale, il SSD di riferimento per I'attivita di collaborazione all'attivita di
ricerca e didattica. La motivazione di tale richiesta viene sostenuta dalla persistente carenza di
questo specifico profilo professionale e dalla constatazione che, almeno per I'anno 2019, I'impegno
di punti organico per I'area medica appare, in termini assoluti, alquanto contenuto. Tale rilievo &
conseguenza dell'attivazione, suggerita dall’Ateneo, di una percentuale rilevante di procedure
valutative con previsione di upgrade di Docenti in possesso i elevato, e documentabile, profilo
scientifico.

La Scuola di Medicina confida nellaccoglimento della proposta allegata e ringrazia per
I'attenzione.

Cordialmente

~. —
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L 4 Su fondi Ospedale Su fondi V- P$~ |
egenga Pederzoli Regione Veneto Procedura  Procedura
_ E\_I_uta_tiva Selettiva ) ]
**(gia idoneato su precedente valutativa) - -
ik Medicina Nucleare | o
2019 2020 2021
DIP. MEEDICINA PO PA RB RA PO PA RB RA PO PA RB RA
1 1 1 1
1(MED/04) PV | 1 (MED/04) | 1 (MED/04 1(MED/04 1 (MED/09
( /04) ( / ) ( 7/7) (MED/09) | (MED/09) ( /_z (MED/14) | (MED/09) ( __/__)
1 1
2 (MED/09) PV | 1 (MED/0O6) | 1 (MED/Q9 1 (MED/O6 1 (MED/14
(MED/09) PV | 1 (MED/06) | 1 (MED/09) (MED/13) | D713y L (MED/06) (MED/14)
1
1(MED/10) PS 1(MED/11 1 (MED/09 1(MED/1
(MED/10) (MED/11) IS (MED/09) (MED/15).
1 (MED/35) 1 (MED/12) 1 (MED/16)
TOTALE RICHIESTE 0 543 2 4 o | 3 2 4 0 1 1 4
TOTALE PUNTI 0,6 14
ORGANICO
|
|
2019 2020 2021
DIP. SC. CHIRURGICHE PO PA RB | RA PO PA RB Ij{A PO PA RB RA
2 2 1 1
1(MED/18) PV | 1(MED/38)PS 1 (MED/18 1 (MED/33 1(MED/18
{MED/E) (MED/38) (_ /18) (MED/28) (MED/18) (MED/33) (MED/20 (MED/33) ( - /18)
1 1 2
1(MED/39)PV | 1(MED/39) PV 1(MED/23 2 (MED/38 1 (MED/20
( /39) ( /39) ___( /_) (MED/Z_S) ( / )!MED/23 (MED/38) ( 77/ )
1
2 (MED/28) 1 (MED/40) (MED/24 1 (MED/29)
- | . B
1 (MED/41) (MED/41
TOTALE RICHIESTE 2 2 0 4 2 0 3 5 4 0 3 3
TOTALE PUNTI
ORGANICO 0,6 0.4




Su fondi Ospedale Su fondi PP PS-
Legermia Pederzoli Regione Veneto Procedura |Procedura
' Valutativa |[Selettiva
**(gia idoneato su precedente valutativa) i
|*** Medicina Nucleare | |
: 2019 _ 2020 2021
DIP. DIAGNOSTICA PO PA RB RA PO PA RB _ RA | PO PA RB RA
' 1 (MED/36) 1 (MED/36) 1 1 1 1
1 (MED/45 1 (MED/07 1(M
 pyw pgE SMED46) (MED/07) | (ED/08) | * (MEP/07) (Mep/a3) | (viepyae) | - (MED/08)
1 1 i
1(BlO/14)PS | 1(MED/44)PS |1 (MED/37 1 (MED/17 1(BlO/14)| 1 (BIO/14
(BlO/14) (MED/44) (MED/37) ~ (MED/08)| (MED/17) (MED/17) (MED/01) (Blo/14)| 1(BlO/14)
1 (MED/08) 1 1
1(MED/36)PS 1 (BIO/14 1(BlO/14
Py PEER] (EIGAY) ~ |(MED/42) \BloA4) (MED/36)
1 (MED/45) PS 1 (MED/46)
1 (MED/08)
 TOTALE RICHIESTE 3 242 5 0 0 2 3 3 0 3 2 2
'TOTALE PUNTI ' ]
- ORGANICO 18 L4 35 ’
: 2019 SR 2020 2021
“DIP; NEUROSCIENZE PO PA . RB RA PO | PA RB RA PO PA RB RA
i ’ 1 1 1 1 1
1 (MED/25)PV | 1(BIO/09)PV |1(MED/26)|1(MED/26 1 (BlO/11 1(BlO/13 1 (MED
(MED/25) (BIGAI) (MED/26) | 1 (MED/26) | 156y |2 (B1O/AY)| (i) | 1 B19/13) | (m10/12) | (MED/03) | (MED/03) | * (MEP/23)
1 1 1 (M- 1 1
1(M-PSI/01) PV | 1(BIO/17) PV 1 (MED/50) |1 (BIO/09 1 (MED/50 1 (MED
( /_ ) (BIR7) (MER/S0) (1L{BIO/ )(IVIED/26) (MED/46) ( / ) EDF/01) | (MED/30) | (MED/27) (MED/50)
1(BIO/10) PV 1 (MED/25) PS 1 (BIO/12) o d 1 (BlO/16) 1 i 1 (BlO/09) L{W- 1 (BIO/09) |1 (BIO/09)| 1 (MED/26)
PSI/02) EDF/02) | EDF/02)
B 1 (M- 1 (M-
1 (M-EDF/01) PV 1 (BlO/17 1 (BlO/10 1(BI0/10)| 1
: ) ( / ) PS1/03) (BIO/17) PS1/08) (BlO/10) _(_/ 0)| 1 (MED/34)
1 (M- 1 (M- 1
1 (BIO/09
| PsI/08) i EDF/01) i (MED/46) {BI9702)
1 (M-PSI/01)
TOTALE RICHIESTE 4 741 1 5 3 4 4 5 3 3 5 6
" TOTALE PUNTI o o h . -
ORGANICO 1,2 04 0.7 , [
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