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	Corso di Laurea in:  INFERMIERISTICA  - Polo didattico di:  VICENZA

	Anno di Corso:  2°  Semestre: 2°

	Corso Integrato:   PSICOPEDAGOGIA DELLA SALUTE         CFU totali: 2

	Coordinatore:     DR.SSA ROBERTA SIANI


PROGRAMMA DIDATTICO

	PEDAGOGIA GENERALE

	DR.SSA LUCIA GEMO

	CFU  insegnamento: 1
Equivalenti a ore di lezione frontale:  15


Programma didattico

OBIETTIVI DEL CORSO

· Conoscenza degli ambiti di intervento della Pedagogia e consapevolezza sulla distinzione fra Istruzione ed Educazione.

· Riconoscimento della Motivazione come elemento fondamentale nei processi di Apprendimento in ambito organizzativo.

· Conoscenze circa la peculiarità dell’Educazione degli Adulti e sui suoi riferimenti teorici. 

· Conoscenza di contenuti e basi dell’Autovalutazione, finalizzata in particolare al miglioramento dell’assistenza ed alla crescita dell’organizzazione.

· Acquisizione di competenza nel valutare strumenti e metodi educativi. 

Al termine del corso gli studenti dovranno essere in grado di:

· Conoscere l’ambito di intervento della Pedagogia e saper distinguere tra Educazione ed Istruzione.
· Riconoscere i fattori che influiscono sull’apprendimento e sulle modificazioni comportamentali.
· Sapere come nasce e si sviluppa il bisgno educativo e come si realizza l’Apprendimento Educativo.
· Riconoscere la peculiarità dell’Educazione degli Adulti, partendo da teorizzazioni sull’Andragogia.
· Riconoscere la Motivazione come elemento fondamentale nei processi di apprendimento anche in ambito organizzativo.
· Conoscere le basi dell’Autovalutazione e della sua applicazione ai fini del miglioramento dell’assistenza.
· Valutare criticamente strumenti e metodi educativi.
· Saper contestualizzare e rendere applicativi un programma di educazione (ambito pedagogico, andragogico, geragogico; contesto individuale, gruppale, collettivo).
	CONTENUTI
	BIBLIOGRAFIA ESSENZIALE

	Analisi concettuale della terminologia utilizzata:

· ambito teorico della Pedagogia;

· differenza tra Educazione ed Istruzione.

Aspetti ed ambiti di apprendimento nella professione infermieristica:

· personale del professionista;

· utente/utenti;

· learning organization; 

· studenti. 


	Sintesi fornite dalla docente

Sintesi fornite dalla docente



	Principali contesti della Pedagogia.

L’Apprendimento e le sue leggi.

Criteri per l’efficacia dell’Apprendimento Educativo.
	Sintesi fornite dalla docente



	Pedagogia ed Educazione degli Adulti: peculiarità dell’Andragogia e sua applicabilità.

Andragogia ed Apprendimento per Contratto.

I principi dell’Apprendimento degli adulti.
	KNOWLES M., Quando l’adulto impara. Pedagogia e andragogia, Milano, Franco Angeli, 2002. CAPP. 3 – 5. 

BRUSCAGLIONI M., La gestione dei processi nella formazione degli adulti, Milano, Franco Angeli, 2002. CAP. 2.



	Progettazione delle attività infermieristiche in chiave educativa (finalità generali, obiettivi didattici, valutazione).


	Sintesi fornite dalla docente

	Riflessioni sul rapporto tra motivazione e funzione educativa.

Motivazione ed Organizzazione.

Dallo sviluppo di sé allo sviluppo organizzativo: l’empowerment.

 
	QUAGLINO G. P., Voglia di fare. Motivati per crecsere nell’organizzazione, Milano, Guerini e Associati, 1999. CAPP. 1 - 2 - 12   

	Prerequisiti, ostacoli, momenti e contesti dell’Autovalutazione.

Autovalutazione e professione infermieristica.


	Sintesi fornite dalla docente


Altre indicazioni bibliografiche potranno essere fornite durante il corso

METODOLOGIA ADOTTATA

· Lezioni frontali.

· Metodologie che privilegiano la partecipazione attiva degli studenti.

VALUTAZIONE

Esame scritto con domande a risposta multipla ed a risposta aperta.

Ricevimento studenti: su appuntamento.

Tel. 3472399093                   e-mail: kokilu@iol.it
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