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Università degli Studi di Verona

Facoltà di Medicina e Chirurgia

A.A.    2008-2009

	Corso di Laurea in:
	Tecniche di Laboratorio Biomedico

	Polo didattico di:
	Verona

	
	Anno di Corso: primo

	
	Semestre: secondo

	Nome del Corso Integrato:
	

	Coordinatore del Corso Integrato:
	

	
	CFU totali: 


PROGRAMMA DIDATTICO

	Insegnamento:

	Docente/i: Chiara Leardini

	CFU  insegnamento: 2

	Equivalenti a ore di lezione frontale:  20

	Ore esercitazioni: 


Obiettivi del corso (n° 3 righe max):

	Fornire gli strumenti per la gestione, organizzazione e rilevazione dei risultati dell’attività di un laboratorio, visto come unità organizzativa facente parte di un sistema aziendale.


Programma in forma sintetica (n° 4 righe max):

	-Caratteri aziendali delle strutture sanitarie (efficienza, efficacia, economicità, autonomia, …)
-Elementi di progettazione organizzativa  e di gestione delle risorse umane 

-Le logiche e gli strumenti di programmazione e controllo



Programma in forma estesa:

- Le logiche di gestione delle strutture sanitarie e delle singole unità organizzative che le compongono

- Le strutture organizzative e gli strumenti della gestione delle risorse umane  (persone, relazione e valore)

- La programmazione, il processo di budgeting e il sistema di reporting

Il programma affronta  gli argomenti sopra riportati prestando particolare attenzione da un lato alla unità organizzativa laboratorio, dall’altro alle relazioni organizzative  ed economiche tra laboratorio e struttura organizzativa all’interno della quale lo stesso opera.

Modalità d’esame:

	esame orale



NB. Si ricorda che:

1.   Le modalità d’esame devono essere concordate con i colleghi del medesimo corso integrato, in modo da risultare omogenee, oltre che contestuali, per tutti i moduli che costituiscono un corso integrato.

2.   Le modalità d’esame possono essere soltanto le seguenti:   a)  esame orale    b) esame scritto + colloquio orale – non si dà la possibilità di un esame solamente scritto.
Testi consigliati:   
· Alberti G.B., Elementi di Economia Aziendale, Cedam, Padova, 2002.

· Costa G., Giannecchini M., Risorse Umane, Mc Graw Hill, 2005.
· Vignati E., Bruno P., Tecniche di management sanitario, Franco Angeli, 2002.
Ricevimento studenti:   

giorno:
ora:

luogo:
Riferimenti del docente:    
(045/8028820
Fax: 8825
e-mail: chiara.leardininivr.it
Altre eventuali comunicazioni:

	


ISTRUZIONI PER LA COMPILAZIONE:
I dati alle voci “OBIETTIVI”, “PROGRAMMA SINTETICO” e “MODALITA’ ESAME” sono indispensabili in quanto richiesti dal Ministero dell’Istruzione, dell’Università e Ricerca (MIUR).

Per quanto riguarda le suddette informazioni, si chiede gentilmente di mantenere il numero di righe suggerito per la descrizione, per strette necessità di tipo informatico, precisamente per la stampa del DIPLOMA SUPPLEMENT, certificato aggiuntivo al diploma di laurea attestante le abilità e competenze acquisite.
Il programma in forma estesa, diversamente:

· non ha limitazioni di caratteri
· può essere anche un file di Word, Excel, etc, che verrà allegato alle altre informazioni e reso visibile in internet  
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