Insegnamento di METODOLOGIA
DELL'INFERMIERISTICA BASATA SULLE
EVIDENZE [4S000084]

MATR. Esito globale

VR395008 sup stat (suff)
VR390432 25

VR390909 sup stat (buono)/NS ABE
VR380995 23

VR390595 27

VR385226 30

VR390959 19

VR380835 24

VR390673 30 e lode
VR385249 sup. statistica (discreto)
VR391551 Ns statistica
VR391022 25

VR390392 30

VR380957 sup statistica (ottimo)
VR385882 sup stat (suff)/Ns ABE
VR390968 sup statistica (ottimo)/NS ABE
VR386941 sup. statistica (suff)
VR381383 30

VR390380 27

VR392910 26

VR390974 30

VR390509 22

VR385757 25

VR373340 30 e lode
VR390558 28

VR393104 sup. statistica (piu che suff)
VR391018 28

VR390447 30 e lode
VR390405 28

VR394359 sup. stat (piu che discreto)
VR390621 22

VR390849 sup stat ( quasi ottimo)
vr381653 sup stat (pitu che buono)/NS ABE
VR390390 27

VR385101 27

VR390761 30

VR390378 23

VR390705 27

VR390572 26

VR393809 23

VR381561 19

VR381008 21

VVR380787 21

VR383648 19

EBN/ABE
Molti hanno fatto un ottimo compito,
complimenti!
Ottime risposte rispetto alle linee guida, alle
domande relative a rappresentativita,
quesito/disegno di studio, caratteristiche degli
studi

Alcuni suggerimenti
Linee guida
- rivedere concetto di grade
- La struttura non e quella di un articolo
- Attenzione a gravi errrori concettuali: es.
preparazione intestinale per ridurre il dolore.
Mastectomia e intervento di chirurgia
toracica.
Analisi articolo:
Disegno: differenza tra RCT e quasi sperimentale
( se non c’e randomizzazione non si puo definire
RCT perché R = random
Tabella caratteristiche: corretto indicare che
fornisce informazioni sull’'omogeneita ( risposta
teorica) ma nello specifico in quella tabella i
gruppi erano omogenei? Per tutte le variabili? O
vi sono variabili che differenziano i gruppi? La
risposta richiedeva “contestualizzazione”
Rivedere significato di:
differenza statisticamente significativa ( non e la
differenza tra due percentuali)
Stima puntuale, RR e intervallo di confidenza
Nel riassunto dell’articolo leggere anche gli
interventi effettuati per collegarli ai risultati






