
 

 

DISPONIBILI	POSTI	DI	LAVORO	PER	OSTETRICI	E	INFERMIERI	
ITALIANI	

VUOI	DARE	UNA	SVOLTA	ALLA	TUA	CARRIERA	PROFESSIONALE?	

Con	quest’offerta	lavorativa	in	Germania,	offriamo	un	corso	di	lingua	tedesca	
gratis,	con	assistenza	prima	e	dopo	il	corso	di	lingua.	

	
	REQUISITI:	

• Laurea	in	Ostetricia	o	in	Scienze	Infermieristiche;		
• Disponibilità	a	lavorare	per	almeno	due	anni	in	strutture	

ospedaliere	tedesche;	
• Predisposizione	a	lavorare	in	team,	affidabilità	e	passione	per	la	

propria	professione;	
• Conoscenza	di	almeno	una	lingua	straniera	(possibilmente	

l’inglese);	
• Desiderio	di	lavorare	all’estero,	conoscere	un’altra	cultura	e	

un’altra	lingua.	

	

	
CORSO	LINGUISTICO:	

• 6	mesi	intensivi	di	corso	di	
lingua	tedesca	GRATUITO,	
organizzato	presso	una	
scuola	di	lingua	a	
Francoforte	sul	Meno;	
	

• CERTIFICAZIONE	
LINGUISTICA	LIVELLO	B2	
rilasciata	dall’Istituto	
Goethe	o	dall’istituto	Telc;	
	

• CONTRIBUTO	
ECONOMICO	MENSILE	DI	
EURO	400,	volto	al	
risarcimento	delle	spese	
per	vitto	e	alloggio	
durante	i	mesi	del	corso.	
	

• Inizio	previsto	del	corso:	1	
GIUGNO	2018	

	
COME	L’AIUTEREMO:		

• ACCOMPAGNAMENTO	
PERSONALE	durante	tutto	
il	processo	
amministrativo/burocratico	
(certificati,	
documentazioni,	etc.);	
	

• INFORMAZIONI	necessarie	
circa	la	nuova	località,	la	
RICERCA	DI	UN	ALLOGIO,	i	
collegamenti	bancari	etc;	
	

• Saremo	a	tua	completa	
disposizione	per	qualunque	
esigenza	durante	questo	
percorso	ed	anche	una	
volta	intrapresa	la	nuova	
carriera	lavorativa.	

	
OFFERTA	LAVORATIVA:	

• IMPIEGO	A	TEMPO	PIENO	
presso	un	ospedale	
tedesco;	
	

• Contratto	lavorativo	a	
tempo	INDETERMINATO;	
	

• Assunzione	come	
OSTETRICO/A	DI	RUOLO	O	
INFERMIERE/A	DI	RUOLO;	
	

• Svolgimento	di	tre	turni	
lavorativi;	
	

• Stipendio	mensile	iniziale	
tra	i	1.900€	-	2.200€	
LORDI.	

	



Quali	sono	i	miei	prossimi	passi?	

Se	interessati,	inviare	via	mail	il	CV	(possibilmente	in	Inglese)	ai	seguenti	indirizzi	di	posta	elettronica:	
	

• Sarah	Linde	(Responsabile	del	progetto)	
Sarah.Linde@capitalent-medical.com	
	

• Giulia	Grisenti	(Referente	italiana	del	progetto)	
Giulia.Grisenti@capitalent-medical.de	
	

Dopo	aver	ricevuto	la	documentazione,	sarà	inizialmente	organizzato	un	primo	colloquio	conoscitivo,	via	
Skype.	 Successivamente,	 è	 previsto	 un	 secondo	 colloquio	 con	 l’amministratore	 delegato	 della	
compagnia,	il	Dott.	Tilman	Frank,	o	con	un	suo	collaboratore	designato.			
	
Per	ulteriori	informazioni,	alleghiamo	il	link	del	nostro	sito	web:																																																									

http://www.capitalent-medical.com/en/	

	

	


